30.06.2017№ 21/2
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН

ДУМА
РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599 – пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 27, 47 Устава муниципального образования «Баяндаевский район»,
ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления в муниципальном образовании «Баяндаевский район».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Заря», а также на официальном сайте МО «Баяндаевский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»


Председатель Думы муниципального образования
«Баяндаевский район»
В.И. Здышов


Мэр муниципального образования
«Баяндаевский район»
А.П. Табинаев





Приложение
УТВЕРЖДЕНО
решением Думы МО «Баяндаевский район»
от 30 июня 2017г. № 21/2

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН»
[bookmark: Par24]
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008 года № 122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом муниципального образования «Баяндаевский район» устанавливает порядок оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления в муниципальном образовании «Баяндаевский район» осуществляющих свои полномочия на постоянной основе председателя Думы муниципального образования «Баяндаевский район», мэра муниципального образования «Баяндаевский район» (далее – выборные должностные лица).
2. Выборному должностному лицу оплата труда производится за счет средств бюджета муниципального образования «Баяндаевский район» в пределах фонда оплаты труда выборных должностных лиц.
3. Формирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц на соответствующий год производится в пределах норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, определяемого в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № - 599 – пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».
4. Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных Уставом муниципального образования «Баяндаевский район», настоящем Положением, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.   
5. Ежемесячное денежное вознаграждение Мэра муниципального образования «Баяндаевский район» состоит из:
1) должностного оклада в размере 9533, 00 рублей;
2) выплата выборным должностным лицам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится в зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;
- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;
- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;
- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.
3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» составляет:
- 50 – 75 процентов, имеющими степень секретности «особой важности»;
- 30 – 50 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно»;
- 10 – 15 процентов, имеющими степень секретности «секретно».
Мэр муниципального образования «Баяндаевский район» имеет степень секретности «совершенно секретно».
Ежемесячное денежное поощрение составляет в размере 5,5 – 14,3 (однократно к должностному окладу).
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 30 до 200 процентов должностного оклада.
Высшие должности муниципальной службы: от 150% до 200%;
Главные должности муниципальной службы: от 120% до 150%;
Ведущие должности муниципальной службы: от 90% до 120%;
Старшие должности муниципальной службы от 60% до 90%;
Младшие должности муниципальной службы от 30% до 60%
6. Ежемесячное денежное вознаграждение Председателя Думы муниципального образования «Баяндаевский район» состоит из:
1) должностного оклада в размере 6157, 00 рублей;
2) выплата выборным должностным лицам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится в зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;
- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;
- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;
- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 30 до 200 процентов должностного оклада.

Высшие должности муниципальной службы от 150% до 200%;
Главные должности муниципальной службы от 120% до 150%;
Ведущие должности муниципальной службы: от 90% до 120%;
Старшие должности муниципальной службы от 60% до 90%;
Младшие должности муниципальной службы от 30% до 60%




























Приложение к решению
Дума МО «Баяндаевский район»
От 30 июня 2017 г. № 21/2
 


	Наименование должностей


	Размер должностного оклада (руб. в месяц)


	Размер ежемесячного денежного поощрения (кратно к должностному окладу)



	
Председатель Думы муниципального образования «Баяндаевский район»


	
6157,00



	
5,1-10,0




	
Мэр муниципального образования «Баяндаевский район»
	9533,00
	5,5-14,3



